Allegato 3.1 Dichiarazione obblighi assunzionali

Il/La Sottoscritto/a 

Cognome _______________________________Nome __________________________________ 
Nato/a a ___________________________Provincia _______________________ il ___________ 
Residente in ___________________________ Provincia _________________________________ 
CAP _________________ Indirizzo ___________________________________n.__________ 
Codice Fiscale ___________________________
In qualità di Legale rappresentante dell’Università, Enti pubblici di ricerca e Altri Organismi di Ricerca 
Denominazione o ragione sociale 		______________________________________
Codice Fiscale dell’ente/ impresa		______________________________________ 
Partita IVA					______________________________________
Con Sede legale
Comune ________________________________________________ Prov. ________ 
CAP _________________ Indirizzo ___________________________n.__________ 
Telefono __________________ Indirizzo PEC ______________________________  
Indirizzo Email __________________

ai fini dell’ammissione al finanziamento, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

· Consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità;

· consapevole che costituisce causa di esclusione del/dei concorrente/i il mancato rispetto, al momento della presentazione della proposta progettuale, degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla L. 68/1999; 

· consapevole che il mancato rispetto della quota di assunzioni di giovani e donne nella percentuale del 30%, come calcolata in base alle Linee guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Pari Opportunità, 7/12/2021 (G.U.R.I. 30/12/2021), comporterà l’applicazione di una penale quantificata tra il 1% ed il 4% del valore della commessa, a seconda della gravità dell’inadempimento;

DICHIARA
· che il Soggetto Proponente ha assolto gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

· che il Soggetto Proponente, oltre ad ottemperare agli obblighi previsti dall’art. 47 del DL 77/2021, assume l’obbligo di sostenere la partecipazione delle donne e la partecipazione, valorizzazione e protezione dei giovani assicurando una quota pari almeno al 40% delle nuove assunzioni – se previste - necessarie per lo svolgimento delle attività di ricerca sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile.

Firmato digitalmente dal legale rappresentante 

