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FAQ MUR UNINA  

BANDO DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA 2023 - 2027 

 

1) D: Considerando un avvio presunto di dottorato nell'a.a. 2023 - 2024, quanti cicli di dottorato è possibile 

prevedere integralmente a carico del budget Dipartimenti di eccellenza? I costi per eventuali cicli di dottorato 

che terminano dopo il 2027 possono essere comunque parzialmente imputati ai progetti "Dipartimenti di 

eccellenza" (fino al 2027)? 

R: Ciascuna borsa di dottorato va conteggiata per il costo triennale. È possibile includere tra le attività a carico 

delle risorse del progetto anche borse di dottorato per corsi di dottorato che si avviano nell’a.a. 2027/2028, 

purché attribuite agli studenti entro il 31/12/2027. 

 

 

2) D: Nella tipologia di reclutamento "Altro personale tempo determinato (ricercatori tipo A, contratti di ricerca, 

Personale TA)" è possibile prevedere Contratti di collaborazione per personale Tecnico amministrativo? 

R: Sì, nei limiti fissati dalla norma per l’utilizzo di risorse per questi contratti da parte di pubbliche 

amministrazioni. 

 

 

3) D: Ai fini del trasferimento dell'intera quota ministeriale del secondo anno, è sufficiente impiegare entro il 31 

dicembre 2023 almeno l'80% di TUTTE le risorse trasferite, senza distinzione delle categorie di spesa? Ovvero, 

per ricevere l'intera quota ministeriale secondo anno, è possibile impiegare meno dell'80% del trasferimento 

previsto per Infrastrutture (laddove previsto) SE comunque, complessivamente, è stato impiegato almeno 

l'80% dell'intero importo ministeriale trasferito?  

R: Si conferma. Se entro il 31/12/2023 è stato impiegato almeno l’80% della prima quota annuale, vi sarà 

trasferita l’intera quota 2024, a prescindere dalla tipologia di spesa. 

 

 

4) D: Quale importo considerare per il calcolo del 20% del budget non vincolato dalla legge?  

R: L’importo include il minimo 65% per il reclutamento vincolato dalla legge e la quota di finanziamento 

destinata alle infrastrutture per i Dipartimenti di area CUN da 1 a 9. 

 

 

5) D: Ai fini del reclutamento di personale Tecnico amministrativo previsto come cofinanziamento per i progetti 

Dipartimenti di eccellenza, è possibile reclutare tale personale attingendo da una graduatoria di idonei al 

momento in via di definizione in Ateneo? 

R: Per quello che riguarda le modalità di reclutamento del PTA, sono definite autonomamente dall’Ateneo 

che assicura la coerenza con gli obiettivi di sviluppo inseriti nel progetto. 

 

6) D: Qual è il codice DALIA da utilizzare per il reclutamento del personale Tecnico amministrativo per i 

Dipartimenti di eccellenza? E per eventuali assegnisti? 

R: La codifica DALIA da utilizzare per tutto il personale e gli assegnisti per il periodo 2023 - 2027 è la n. 84. 
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7) D: In riferimento al reclutamento programmato di personale docente/ricercatore, è possibile modificare 

le aree disciplinari indicate nel progetto "Dipartimenti di eccellenza"? 

R: Si. Per le modalità da seguire in questi casi, si rimanda a quanto previsto a pag. 7 dell’allegato 2 al bando: 

Nell’ambito del reclutamento, l’area CUN e il macro settore concorsuale, che qualificano il progetto in termini 

di coerenza e fattibilità, sono indicati per ciascuna unità di personale accademico che si prevede di reclutare. 

Eventuali variazioni saranno debitamente motivate all’atto della relazione finale e saranno oggetto di 

valutazione da parte della Commissione. 

 

8) D: è possibile effettuare il reclutamento del personale Tecnico amministrativo previsto nel progetto 

finanziato con "budget MUR Dipartimenti di eccellenza"/"Risorse di Ateneo" attingendo a graduatorie già 

approvate dall'Ateneo? Si segnala che si tratta di procedure concorsuali avviate prima del 1 gennaio 2023 

e quindi evidentemente prive nel bando e negli atti successivi di qualsiasi riferimento al Progetto di 

eccellenza. 

R: Le modalità di attuazione dei progetti sono definite dagli Atenei, nel rispetto delle indicazioni ministeriali 

fornite. Nel caso in questione, occorre verificare che le caratteristiche del personale già presente in graduatoria 

siano coerenti con quanto previsto per il progetto e, nel caso di scostamenti, motivarne le ragioni in sede di 

monitoraggio ai fini della valutazione finale. 

  

 


